ACTUL CONSTITUTIV AL

COOPERATIVADEENERGIE.RO
SOCIETATE COOPERATIVA EUROPEANA CU RASPUNDERE LIMITATA
Sediu social: Str. Corneliu Coposu, Complexul Agroindustrial Unirea, corp B, etaj 1, biroul nr.
01, sector 3 Bucuresti, Romania
C40/3/2019; CUI: 41659859

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT LA 03.07.2023

Membrii cooperatori au convenit sd incheie prezentul act constitutiv actualizat al societatii
cooperative europene cu raspundere limitatd, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (CE) nr.
1435/2003 al Consiliului din 22 iulie 2003 privind statutul societatii cooperative europene (SCE),
denumit 1n continuare ,,Regulamentul”, coroborat conform acestuia cu dispozitiile Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei si a Legii nr. 31/1990 privind societatile, dar si in
conformitate cu Procesul Verbal al Adundrii Generale Ordinare COOPERATIVADEENERGIE.RO
SOCIETATE COOPERATIVA EUROPEANA CU RASPUNDERE LIMITATA nr. 2 din data de
25.05.2023 si Procesul Verbal al Consiliului de Administratie nr. 1 din data de 01.07.2023.

ARTICOLUL 1 - FORMA JURIDICA

Societatea este persoana juridicd romana de drept roman, cu forma juridicd de societate
cooperativda europeand cu raspundere limitatd, 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul, legile romane si prezentul act constitutiv si va fi denumitd in continuare ,,Societatea,,.

ARTICOLUL 2 - DENUMIREA

2.1 Denumirea  Societdtii este COOPERATIVADEENERGIE.RO SOCIETATE
COOPERATIVA EUROPEANA CU RASPUNDERE LIMITATA, in conformitate cu dovada
privind disponibilitatea firmei nr. 400566 din 12.06.2019, respectiv
COOPERATIVADEENERGIE.RO SCERL sau SCERL COOPERATIVADEENERGIE.RO.

2.2 Toate facturile, ofertele, comenzile, tarifele, prospectele, scrisorile si alte documente
destinate tertilor emise de catre Societate vor mentiona denumirea Societdtii, forma juridica (prin
includerea siglei SCERL 1nainte sau dupa denumire), sediul social, capitalul social subscris si varsat,
numarul de inregistrare la Registrul Comertului, codul unic de Inregistrare.

ARTICOLUL 3 - SEDIUL SOCIAL

3.1 Sediul social al Societdtii se afla in B-dul Corneliu Coposu, Complexul Agroindustrial
Unirea, corp B, etaj 1, biroul nr. 01, sector 3 Bucuresti, Romania.

3.2 Sediul societdtii poate fi transferat in orice alt loc din Romania, in baza unei decizii a
Consiliului de Administratie, iar intr-un alt stat membru sau in alt stat din straindtate, in baza hotararii
adundrii generale a membrilor, in conformitate cu prezentul act constitutiv si dispozitiile legale in
vigoare la data transferului.

3.3 Societatea va putea iInfiinta si va putea desfasura activitatea prin filiale cat si prin
intermediul unor sucursale si alte sedii secundare - agentii, reprezentante, birouri, puncte de lucru, in
baza unei decizii a Consiliului de administratie.

ARTICOLUL 4- DURATA
Societatea este constituitd pe o duratd nedeterminata, cu incepere de la data inmatricularii la
registrul comertului, de cand si dobandeste personalitate juridica.

ARTICOLUL 5- OBIECTUL DE ACTIVITATE



5.1 Scopul Societdtii este incurajarea productiei si consumului de energie regenerabila —
,verde,, — prin crearea si dezvoltarea unei comunitati de membrii care, prin asocierea sub forma unei
societati cooperative, sd poata participa direct la procesul decizional.

5.2 In acest sens, Societatea are ca obiectiv principal satisfacerea nevoilor si/sau dezvoltarea
activitatilor economice si sociale ale membrilor sdi, In special prin Incheierea unor contracte cu acestia,
in vederea furnizarii de bunuri sau de servicii sau a executiei de lucrdri in cadrul activitatii exercitate
sau controlate de Societate. Societatea isi propune sd raspundd nevoilor membrilor sdi, incurajand, in
acelasi mod, participarea acestora la activitdti economice intr-una sau mai multe societdti cooperative
europene si/sau cooperative nationale. De asemenea, se admite ca si nemembrii sa beneficieze de
activitatile Societatii sau ca acestia sa participe la operatiunile sale, cat si ca membrii sa nu fie obligati
sa contacteze serviciile Societatii.

5.3 Activitatea Societdtii vizeaza in principal productia, furnizarea si comercializarea energiei
electrice 1n cadrul acestei comunitatii, constituite sub forma acestui tip de societate.

5.4 Domeniul principal, activitatea principald si activitdtile secundare ale Societdtii sunt
prezentate In cele de urmeaza:

Domeniul principal

351 - Productia, transportul si distributia energiei electrice
Activitatea principala a Societatii este:

3514 Comercializarea energiei electrice

Activitati secundare:

3511 Productia de energie electrica

3512 Transportul energiei electrice

3513 Distributia energiei electrice

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
(constructia de centrale eoliene)

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a

4612 Intermedieri In comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie

4614 Intermedieri In comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4618 Intermedieri in comertul specializat In vanzarea produselor cu caracter specific n.c.a

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4651 Comert cu ridicata a calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-ului

4652 Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii

4669 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4730 Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

5210 Depozitari

5811 Activitati de editare a cartilor



5821 Activitati de editare ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 Activitati de editare a ziarelor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activitati de editare

5829 Activitati de editare a altor produse software

6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitdti de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe
6312 Activitati ale portalurilor web

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6420 Activitati ale holdingurilor

6499 Alte intermedieri financiare n.c.a.

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobile proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7219 Cercetare-dezvoltare 1n alte stiinte naturale si inginerie

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 Activitati de inchiriere si leasing (fara leasing) cu autoturisme si autovehicule usoare
8230 Activitati de organizarea expozitiilor, targurilor si congreselor

8299 e activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 Alte forme de invatamant

5.5 In vederea realizarii scopului pentru care s-a constituit, Societatea va putea desfasura
orice activitati permise de lege, atat prin membrii cét si terti, persoane fizice sau juridice.

ARTICOLUL 6 — CAPITALUL SOCIAL

6.1 Capitalul social initial la constituirea, subscris si varsat integral, in numerar, in lei, de catre
membri fondatori a fost de 170.000 lei, echivalentul a 35.906,64 Euro, la cursul BNR de 4,7345 lei/1
Euro valabil in 18.07.2019, de la data semnarii actului constitutiv de la constituirea societatii, si a fost
divizat in 1.700 parti sociale nominative, egale si indivizibile, numerotate de la 1 la 1.700 fiecare avand
o valoare nominala de 100 lei. Capitalul social se modificd permanent in functie de numarul de membri
cooperatori noi sau care se retrag.

6.2 Capitalul social este constituit prin aport in numerar, in lei, integral varsat intr-un cont
deschis pe numele si la dispozitia societatii.

6.3 Participarea membrilor la profit si pierderi este proportionala cu participarea lor la capitalul
social.

6.4 Membrii sunt tinuti pentru obligatiile Societatii in limitele aportului subscris de fiecare.

ARTICOLUL 7 -PARTI SOCIALE, OBLIGATIUNI

7.1 Partile sociale sunt diviziuni ale capitalului social, nominative, emise in forma
dematerializata, de valoare egald, indivizibile, nenegociabile si care nu sunt purtdtoare de dobanzi.

7.2 Cand o parte sociala devine proprietatea mai multor persoane, Societatea nu este obligata sa
inscrie transmiterea cat timp acele persoane nu desemneaza un reprezentant unic, pentru exercitarea
drepturilor rezultate din partea sociala.

7.3 Evidenta partilor sociale si a membrilor se tine de catre Societate intr-un registru special, in
format electronic, si in care se mentioneaza adresa, numarul si, dupa caz, parti sociale pe care le detine
fiecare membru. Toate operatiunile care au ca efect modificarea atribuirii si repartizarii capitalului,
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majorarea sau reducerea acestuia, cesiunile de parti sociale, trebuie inscrise 1n registrul membrilor, in
termen de cel mult o luna de la modificare. Operatiunile respective produc efecte in privinta Societatii
si a tertilor, de la data Inscrierii lor in registru.

7.4 O atestare scrisa a inscrierii in registrul membrilor se poate elibera la cererea scrisa a unui
membru si aceasta va avea forma unui certificat de membru cooperator, fard a constitui titlu de
proprietate asupra pdrtilor sociale, si va cuprinde:

a) denumirea, sediul si durata Societatii,

b) data actului constitutiv si codul unic de inregistrare;

c) valoarea nominald a partii sociale si numarul de ordine din registrul partilor sociale;

d) numele, prenumele, locul, data nasterii, domiciliul, cetatenia si codul numeric personal al
membrului cooperator, persoana fizica; denumirea, sediul, nationalitatea si codul unic de inregistrare
ale membrului cooperator, persoana juridica;

e) semnatura a 2 membri ai Consiliului de Administratie.

7.5 Partile sociale pot fi cesionate, unui alt membru sau unui tert, care va deveni membru
cooperator, cu aprobarea prealabila a Consiliului de Administratie, in baza unui contract de cesiune si
va fi inregistrata in Registrul membrilor, pentru opozabilitate.

7.6. Societatea va putea emite obligatiuni, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare.

7.7 Societatea va putea emite titluri care sa confere drepturi speciale, altele decat partile sociale
si si obligatiunile, ai caror detinatori nu au drept de vot. Aceste valori mobiliare pot fi subscrise de
membri sau de terti. Dobandirea lor nu conferd calitatea de membru. Adunarea Generald va stabili
conditiile de emisiune, natura drepturilor speciale si conditiile de rambursare. Valoarea nominala totald
a titlurilor sau a obligatiunilor prevazute anterior, nu poate depasi suma limitd maxima fixatd pentru
dividendele ce se cuvin membrilor, stabilitd de Consiliul de administratie. Detinatorilor de titluri cu
beneficii speciale se pot reuni intr-o adunare speciald. Adunarea speciald poate sd emitd un aviz
inaintea oricdrei decizii a adundrii generale privind drepturile si interesele acestor detindtori, iar acest
aviz este adus de catre mandatarii acestora la cunostinta acesteia din urma. Avizul prevazut anterior
face obiectul unei mentiuni in procesul-verbal al adunarii generale.

ARTICOLUL 8 - MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1 Majorarea capitalului social se va putea face din orice sursa si prin orice modalitate permisa
de lege.

8.2 Partile sociale emise in contrapartida aporturilor in numerar se achita integral la subscriere.

8.3 Reducerea capitalului social se va putea face prin orice modalitate permisa de lege.

8.4. Valoarea nominald a partilor sociale se poate reduce prin diviziunea partilor emise.

8.5 Reducerea capitalului social se poate face prin rambursarea totala sau partiala a aporturilor,
cu respectarea minimului de capital social obligatoriu. Astfel, daca aceasta ar atinge minimul
capitalului social obligatoriu, atunci data scadentd pentru rambursare se suspenda in cazul in care
rambursarea ar reduce capitalul sub limita stabilita.

8.6 Variatiile cuantumului de capital social nu necesitd modificari ale actului constitutiv si nici
publicitate. Cu toate acestea, Adunarea generald anuald care aproba situatiile financiare anuale ale
Societatii va constata si cuantumul de capital la inchiderea exercitiului si variatia acestuia fata de
exercitiul precedent.

ARTICOLUL 9 - DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU

9.1 Societatea va putea avea un numar nelimitat de membri, persoane fizice, de minim 16 ani,
sau juridice, romane sau straine.

9.2 Calitatea de membru cooperator al Societatii se dobandeste prin participarea la capitalul
social al Societati/dobandirea de parti sociale, respectiv asocierea la aceasta, in conformitate cu
dispozitiile actului constitutiv.



9.3 Persoanele care doresc sd devind membri cooperatori ai Societdtii trebuie sa subscrie cel
putin o parte sociald si vor trebui sa verse aportul corespunzator acesteia, in valoare de minim 100 lei.
In acest sens, vor completa si trimite o cerere de aderare, in format letric sau electronic, de subscriere si
varsamant la capitalul social si dobandire a calitdtii membru, furnizata de un reprezentant al Societatii /
online pe site-ul Societitii, si pe care o va trimite in atentia presedintelui Consiliului de Administratie,
la sediul social al Societatii / la adresa de email a Societatii / online. Cererea de Aderare contine minim
urmatoarele informatii:

a. numele, prenumele, codul numeric personal, locul, data nasterii, adresa de domiciliu si
cetatenia pentru solicitantul persoand fizica; denumirea, sediul, nationalitatea si codul unic de
inregistrare/cod fiscal pentru solicitantul persoana juridica

b. numarul si valoarea totala a partilor sociale pe care doreste sa le subscrie

c. valoarea aportului subscris si dovada platii acestuia

d. mentiunea ca a luat la cunostinta si este de acord cu prevederile actului constitutiv

f. adresa de email si telefonul.

9.4  Consiliul de Administratie decide cu privire la cererile de aderare.

ARTICOLUL 10 DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA
MEMBRILOR COOPERATORI

10.1  Fiecare membru are un drept de vot indiferent de numarul de parti sociale detinute, fiind
acceptatd, pe parcursul activitatii economice a Societatii, posibilitatea de modificare a actului
constitutiv pentru un vot ponderat, care sa reflecte contributia fiecarui membru In conformitate cu legea
aplicabila la momentul modificarii.

10.2 Membrii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sa participe la adunarile generale, sa isi exercite dreptul de vot la adoptarea hotérarilor si sa
propuna masuri pentru imbundtatirea activitatii Societatii;

b. sd aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Societatii;

c. s beneficieze de facilitatile si serviciile oferite de Societatea;

d. sd primeasca dividende din profitul anual, proportional cu participarea la capitalul social,
atunci cand Adunarea generala a membrilor aproba distribuirea profitului sub forma de dividende;

e. sd solicite si sd primeasca din partea presedintelui Consiliului de Administratie informatii
privind activitatea economico-financiara a Societétii;

f. sa consulte registrul de procese-verbale al adunarilor generale;

g. sa solicite convocarea adundrii generale extraordinare a membrilor;

h. sa solicite includerea pe ordinea de zi a adunarii generale a membrilor a unor noi probleme;

1. sa se retraga din Societatea in conditiile prevazute n prezentul act constitutiv;

j. sa incheie contracte pentru furnizare de energie electrica cu Societatea, In conformitate cu
procedurile interne;

k. sd exercite orice alte drepturi prevazute n prezentul act constitutiv si dispozitiile legale
aplicabile.

10.3Membrii cooperatori au, in principal, urmatoarele obligatii:

a. sa verse la termenele stabilite valoarea aportului subscris in Societate;

b. sd aduca la indeplinire hotararile Adundrii Generale si ale celorlalte organe de conducere ale
Societatii;

c. sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie orice modificare survenita in datele sale
de evidenta (domiciliu, act de identitate, nume, etc. );

d. sa respecte prevederile prezentului act constitutiv;

e. sd pastreze confidentialitatea informatiilor dobandite in calitate de membru cooperator.

10.4 Intre Societate si membrii sdi pot exista urmatoarele categorii de raporturi:
a. patrimoniale: concretizate in obligatia tuturor membrilor de a subscrie parti sociale si a varsa
aportul corespunzator;



b. de munca, 1n baza contractului de munca intre Societate si membrii cooperatori;
c. comerciale cooperatiste: pentru livrarile de produse si furnizarea de servicii efectuate de
membru cooperator pentru Societate sau de care beneficiaza membrul din partea Societatii.

ARTICOLUL 11-PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU COOPERATOR

11.1  Calitatea de membru inceteaza in oricare din urmatoarele situatii:

a. prin retragere;

b. prin excludere, atunci cand membru comite o incdlcare grava a obligatiilor sale sau comite

acte contrare intereselor Societatii, cat si 1n alte cazuri prevazute dispozitiile legale si statutare;

c. decesul membrului persoana fizica / incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoand

juridicd, pentru membrul persoand juridicd;

d. in orice alt caz prevazut de dispozitiile statutare sau legale.

11.2 In vederea incetarii calitatii de membru prin retragere, persoana in cauzi este obligati si
comunice retragerea sa printr-o notificare scrisd, prin email adresata presedintelui Consiliului de
Administratie al Societatii, in care va indica si termenul de la care retragerea va produce efecte, care nu
poate fi mai mare de 15 zile. Presedintele Consiliului de Administratie Societdtii are obligatia de a
informa despre retragere in prima sedinta a Consiliului de Administratie.

11.3. Retragerea unui membru cooperator ii da dreptul acestuia la rambursarea partilor
sociale, redusd proportional cu orice pierdere imputabild asupra capitalului social, conform celor
stabilite prin actul constitutiv. Pentru membrii cooperatori al caror aport a fost de 100 lei, rambursarea
se face Tn maxim 5 zile de la data de la care retragerea 1si produce efectele. Pentru membrii cooperatori
care au avut un aport Tn numerar mai mare de 100 lei, acestora se va rambursa suma in maxim 3 luni,
situatia financiara / lichiditatile Societatii/capitalul social. In cazul in care nu se respecti termenul de 3
luni, acesta va fi extins de catre Consiliul de administratie, dar nu mai mult de 3 ani de la data cererii de
retragere. In orice caz, Societatea nu este obligatd si efectueze rambursarea inainte de sase luni de la
aprobarea bilantului, efectuat dupd pierderea calitatii de membru.

11.4  Membrii pot fi exclusi din Societatea si Tn unul dintre urmatoarele cazuri, fara ca acestea
sa fie limitative:

a. nu mai indeplinesc conditiile prevazute in prezentul act constitutiv sau de dispozitiile
legale;

b. desfasoara actiuni dovedite menite sd aducd atingere, prejudicieze sau denigreze Societatea
sau membrii;

c. sunt de rea-credinta, insultd, genereaza sau intretin certuri si comportament antisocial in
cadrul Societatii i Intre membrii.

d. 1Ingreuneaza intentionat buna functionare a Societdtii, existdnd dovezi de tergiversari.

11.5Membrul este exclus in baza unei decizii a Consiliului de Administratie, dupa ce a fost
audiat. Membrul poate contesta decizia de excludere a Consiliului de administratie, in fata adunarii
generale.

11.6  Partile sociale ale membrului cooperator retras/exclus din Societatea se scot din
capitalul social la data ramanerii definitive a deciziei de retragere/excludere.

11.7 La incetarea calitatii de membru, acesta sau, dupd caz, succesorii sdi au dreptul la plata
partilor sociale in acest caz, dividendele cuvenite se stabilesc pe baza situatiei financiare anuale
aferente exercitiului financiar al anului 1n care a intervenit cazul de incetare, aprobat de Adunarea
generala ordinara.

ARTICOLUL 12 - ADUNAREA GENERALA A MEMBRILOR - ATRIBUTII



12.1  Adunarea generala, valabil constituitd, este organul de conducere al Societdtii care
delibereaza si adopta hotarari asupra tuturor problemelor care privesc activitatea acesteia.

12.2  Adunarea generald este alcatuitd din totalitatea membrilor cooperatori.

12.3  Adundrile generale sunt ordinare si extraordinare.

12.4  Adunarea generala ordinara se Intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 (patru) luni
de la incheierea exercitiului financiar.

12.5 Adunarea generald ordinara are urmatoarele competente:

a. sa dezbatd, sa aprobe sau sd modifice situatia financiara anuald, dupa ascultarea raportului
administratorilor, cenzorilor sau auditorilor financiari, dupd caz, si sd aprobe valoarea profitului si
repartizarea lui;

b. sa stabileasca numarul membrilor Consiliului de Administratie; sd8 numeasca si sa revoce pe
membrii ai Consiliului de Administratie;

c. sa stabileascd numarul si sd aleaga si sa revoce cenzorii, precum si supleantii acestora sau sa
aprobe contractarea auditului statutar, respectiv audit extern si intern;

d. sa stabileasca remuneratia cuvenitd administratorilor si cenzorilor pentru exercitiul in curs;

e. sd se pronunte asupra gestiunii administratorilor si sd analizeze modul in care s-a realizat
programul economico-social anual de dezvoltare si modernizare;

f. sa hotarasca urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite Societdtii si
sa desemneze persoanele care sa exercite urmarirea acestora;

g. sd aprobe strategia Societatii pe termen mediu sau lung si sd stabileasca bugetul anual de
venituri si cheltuieli si programul economico-social de dezvoltare si modernizare, pentru exercitiul
financiar urmator;

h. sd aprobe constituirea si utilizarea rezervei statutare sau contractuale, precum si a altor
rezerve;

12.6  Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare privind:

a. schimbarea formei Societatii;

b. schimbarea sediului Societétii, in alt stat;

c. fuziunea sau divizarea Societatii;

d. ipotecarea, gajarea, dupa caz, transmiterea in folosinta sau instrainarea imobilelor apartinand
Societatii;

e. dizolvarea anticipatd a Societatii;

f. emisiunea de obligatiuni;

g. transformarea intr-o alta forma juridica de societate cooperativa;

h. orice alta modificare a actului constitutiv sau a oricarei hotarari pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale.

ARTICOLUL 13- CONVOCAREA ADUNARII GENERALE

13.1 Adunarea generald se convoaca de catre Consiliul de Administratie. Cu titlu exceptional,
Adunarea Generald, poate, in timpul unei reuniuni sa decidd convocarea unei noi reuniuni $i sa
stabileasca data si ordinea de zi.

13.2 Convocarea se face prin orice mijloc de comunicare scrisd, adresatd membrilor si altor
persoane. Convocarea se poate face si prin inserarea unei note n publicatia oficiald interna a Societatii.

13.3 Convocarea va cuprinde, denumirea si sediul social al Societatii, locul, data si ora tinerii
adundrii, natura adundrii, precum si ordinea de zi propusd, cu mentionarea explicitd a punctelor de pe
ordinea de azi care trebuie tratate, precum si a propunerilor de hotédrari. Cand pe ordinea de zi figureaza
propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al
propunerilor.



13.4 Membrii care reprezintd impreuna 500 de persoane sau care detin cel putin 10% din
numarul total de voturi pot solicita inscrierea unuia sau mai multor puncte noi pe ordinea de zi a
oricarei adunari.

13.5 Convocarea trebuie trimisa cu cel putin 30 de zile, Tnainte de data tinerii adunarii. Cu
toate acestea, termenul poate fi redus la 15 zile, in caz de urgenta.

13.6 In cele zece zile care preced Adunarea generald chemati si se pronunte in privinta
incheierii exercitiului financiar, membrii pot lua cunostintd de situatiile financiare anuale, si de raportul
cenzorilor.

13.7  Consiliul de Administratie este obligat sd convoace Adunarea generala:

a. la cererea membrilor care reprezinta impreuna 500 de persoane sau care detin cel putin 10%
din numarul total de voturi;

b. in situatia In care se constatd cd, In urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta
dintre totalul activelor si datoriile Societatii, reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului
social;

c. 1n oricare alte situatii in care se impune convocarea adunarii generale, conform dispozitiilor
legale.

13.8 In situatia in care, urmare cererii, Consiliul de Administratie nu convoaca Adunarea
generald, la sesizarea membrilor cooperatori care au cerut convocarea, instanta competentd in a carei
raza teritoriald isi are sediul Societatea, cu citarea partilor, va putea ordona convocarea, desemnand
dintre membrii cooperatori, persoana care o va prezida.

13.9 Membrii cooperatori reprezentand totalitatea capitalului social vor putea tine, daca
niciun dintre ei nu se opune, o adunare generala si vor putea lua orice decizie de competenta acesteia,
fara a mai respecta formalitdtile de convocare.

13.10 Adundrile vor putea tine la sediul social al Societatii, dar si in orice loc care va fi indicat
in convocare, in tara sau strdindtate, si se pot tine inclusiv prin platforma online, cu acces securizat,
care va fi accesatd de pe site-ul Societatii, in conformitate cu procedurile interne aprobate de Consiliul
de administratie si votul poate fi exprimat inclusiv electronic online. Adunarile se pot tine si prin
corespondentd sau prin mijloace de comunicare la distantd (schimb de emailuri, conferinte telefonice,
videoconferinte etc), cu conditia ca fiecare membru cooperator sa poatd comunica cu ceilalti
participanti si de a vota.

ARTICOLUL 14 - CVORUMUL ADUNARILOR

14.1 La prima convocare, atat adunarea generala ordinara cat si cea extraordinara este legal
constituitd numai in cazul in care membrii prezenti sau reprezentati constituie cel putin jumdtate din
numadrul total al celor Inscrisi in registrul membrilor la data convocarii si poate lua hotarari valabile,
adunarea generala ordinara cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti sau reprezentati, iar
adunarea generala extraordinara cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

142 In cazul in care nu sunt intrunite cerintele prevazute la alin. 14.1 adunarea generald
ordinara sau extraordinara ce se va Intruni la a doua convocare, poate sa delibereze asupra problemelor
inscrise pe ordinea de zi, indiferent de numarul membrilor prezenti sau reprezentati si poate lua hotarari
valabile cu majoritatea voturilor membrilor prezenti sau reprezentati.

143 Membri fondatori au drept de veto in ceea ce priveste alegerea, respectiv revocarea
membrilor Consiliului de administratie, care functioneazd doar in conditii de majoritate. Ceea ce
inseamnd ca desi existd cvorumul statutar de vot necesar pentru aprobarea a deciziei cu privire la
numirea unui membru al Consiliului de administratie, daca 8 din cei 15 membri fondatori au votat
impotriva, atunci aceasta se considera respinsd. Dreptul de veto nu se aplicd in perioada 1n care
Societatea are membri doar membri fondatori.

ARTICOLUL 15 - DREPTUL DE VOT. REPREZENTAREA. DREPTUL LA
INFORMARE



15.1 Fiecare membru are dreptul de a participa la Adunarea Generalda a membrilor
cooperatori si dispune de un vot, indiferent de numarul de parti sociale pe care le detine.

15.2  Fiecare membru este Indreptdtit sd ia cuvantul si a formula o cerere in cadrul adunarii
generale si de a obtine, din partea Consiliului de Administratie, informatii despre activitdtile societatii
care au legiturd cu subiectele in privinta cirora Adunarea generald poate lua o decizie. In maisura
posibilului, informatiile se furnizeazd in timpul adunarii generale in cauza, iar dacd lipsa acestora
impiedicd luarea unei decizii, aceasta se va amana pentru o adunare ulterioard. Consiliul de
Administratie poate refuza comunicarea unei informatii numai in cazul in care: (i) aceasta poate aduce
in mod grav atingere Societdtii, (ii) aceasta este incompatibila cu o obligatie legald de confidentialitate.
In cazul in care informatiile sunt refuzate unui membru, acesta poate cere inscrierea in procesul-verbal
al adunarii generale a intrebarii sale si a motivarii refuzului.

15.3 Membrul cooperator care nu poate fi prezent la Adunarea generald poate vota si prin
corespondentd sau prin vot electronic sau poate fi poate fi reprezentat in adunarile generale prin alt
membru cooperator, desemnat prin in acest scop in scris, prin scrisoare sau email, inclusiv prin
imputernicire sub semndturd privatd. Un membru cooperator reprezentant nu va putea reprezenta mai
mult de un (1) membru cooperator. Mandatul astfel dat nu este transmisibil. Procedura de vot in cadrul
adundrii se va desfasura conform procedurilor interne aprobate de Consiliul de administratie si
comunicate membrilor.

15.4 La adunarea generala pot participa in calitate de invitati si alte persoane, care nu sunt
membri ai Societatii, cu aprobarea adunarii generale reunite.

ARTICOLUL 16 — TINEREA ADUNARII GENERALE A MEMBRILOR. DREPTUL
LA INFORMARE

16.1 Adunarea Generald se desfasoarda potrivit ordinii de zi aprobate de adunare si este
condusd de Presedintele Consiliului de Administratie. Adunarea generald va alege dintre membri, un
secretar de sedintd, care va verifica lista de prezenta a membrilor, valoarea capitalului detinut de fiecare
si va semna procesul-verbal al sedintei adundrii generale. De asemenea, Presedintele Consiliului de
administratie va numi un secretar tehnic care va intocmi procesul-verbal al sedintei.

16.2  Procesul verbal al adunarii generale va contine mentiunile aferente Indeplinirii
formalitatilor de convocare, data si locul adunarii, obiectul deciziilor, rezumatul dezbaterilor, voturile
exprimate, hotdrarile luate, iar la cererea membrilor cooperatori declaratiile facute de ei in timpul
sedintei. Sedintele adunarii generale se pot inregistra audio si video. La procesul-verbal al adunarii se
anexeaza foaia de prezentd documentele privind convocarea adunarii, precum si rapoartele prezentate
membrilor privind punctele de pe ordinea de zi. Procesul verbal se semneaza de presedintele de sedinta
st de secretarul de sedintd, inclusiv cu semnatura electronica extinsa. Hotararile adunarii redactate in
baza procesului verbal al adunarii se semneaza inclusiv cu semnatura electronica extinsa.

16.3  Procesul-verbal, precum si documentele anexate, se pastreaza timp de cel putin cinci
ani. Copii ale procesului-verbal, precum si ale documentelor anexate se pot obtine de catre orice
membru la cerere in schimbul achitarii costului administrativ.

16.4  Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis, cu exceptia hotararilor cuprinse la
alin. 16.5 de mai jos.

16.5 Votul secret este obligatoriu pentru alegerea Presedintelui Societdtii, a celorlalti membri
ai Consiliului de Administratie, a cenzorilor si a supleantilor acestora, pentru revocarea lor si pentru
luarea hotararilor referitoare la rdspunderea administratorilor.

16.6  Administratorii nu pot vota, nici personal si nici prin mandatar, atunci cand hotararea
care este supusd votului priveste descarcarea gestiunii sau o problema referitoare la persoana sau
administratia lor.

16.7 Membrul nu poate vota atunci cand hotdrdrea care este supusd votului priveste
solutionarea unei situatii de conflict de interese intre persoana sa si Societate.



16.8  Hotararile adunarii generale luate in conformitate cu prevederile actului constitutiv sunt
obligatorii pentru toti membri, inclusiv pentru membri care nu au luat parte la adunare sau care au votat
impotriva.

ARTICOLUL 17 - ADMINISTRAREA SOCIETATII

17.1 Administrarea si gestionarea Societatii este in sistem monist. Astfel, conducerea este
asiguratd de un Consiliul de Administratie, alcatuit dintr-un numar impar de membri, de 3 pana la 7
membri, In functie de complexitatea activitdtii Societatii si numarul membrilor. Cu toate acestea,
membri fondatori au dreptul sd isi desemneze In Consiliu de administratie cel putin un membru — caz in
care acesta se va numi reprezentantul fondatorilor — raportat la numarul total al membrilor Consiliului
de administratie. Mai precis pentru cazul cand Societatea va avea 3 membri in Consiliu va fi un
membru reprezentant al fondatorilor, cand Consiliul are 5 membri vor fi 2 membri reprezentanti ai
fondatorilor si daca are 7 membri vor fi 3 membri reprezentanti ai fondatori.

17.2  La constituirea Societdtii, primii membri ai Consiliului de Administratie, inclusiv
presedintele Consiliului de Administratie, sunt stabiliti prin actul constitutiv, pe o perioada de 6 (sase)
ani, iar urmatorii membrii ai Consiliului de Administratie vor fi alesi de citre Adunarea Generala a
membrilor, pentru o durata de maxim 6 ani. Membri pot fi numiti pentru un numar nelimitat de
mandate.

17.3  Consiliul de Administratie este alcatuit din urmatorii membrii:

(1) CERNAT Elena-Ana, cetatean roman, nascutd la data de 27.07.1974, in Mun. Ploiesti,
Jud. Prahova, Romania,

(2) PETCU Florentina, cetatean roman, nascutd la data de 28.10.1979, in Mun. Mangalia,
Jud. Constanta, Romania,

(3) STROE Bogdan-Cristian, cetitean roman, nascut la data de 02.01.1977, in Mangalia, Jud.
Constanta, Romania,

(4) POPESCU Alexandru, cetatean roman, nascut la data de 18.03.1979, in Mun. Bucuresti,
Sector 5, Romania,

(5) CARAIVAN Mitrut-Corneliu, cetatean roman, nascut la data de 16.07.1985, in
Constanta, Jud. Constanta, Romania,

(6) COSULEANU Andrei, cetitean roman, nascut la data de 25.09.1987, in Mun. Calarasi,
Jud. Calarasi, Romania si

(7) BARSAN loan, cetitean roman, nascut la data de 18.07.1982, in Mun. Sighisoara, Jud.
Mures, Romania.

Presedinte al Consiliului de Administratie este dl Stroe Bogdan-Ceristian.

17.4  Consiliul de Administratie conduce activitatea Societdtii intre Adundrile Generale si
raspunde in fata acestora pentru activitatea desfasurata.

17.5 Consiliul de Administratie asigurd respectarea si indeplinirea prevederilor
reglementarilor legale In vigoare, ale prezentului act constitutiv precum si a hotdrarilor adunarii
generale.

17.6  Administratorii pot face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al Societatii, afara de restrictiile ardtate in actul constitutiv sau stabilite prin
hotararea adunarii generale a membrilor.

17.7  Administratorii sunt obligati sd ia parte la toate adunarile generale ale Societatii si la
sedintele Consiliului de Administratie.

17.8  Societatea este valabil reprezentatd, inclusiv in fata organelor jurisdictionale, de catre
presedintele Consiliului de Administratie, care are puteri depline. Presedintele Consiliului de
Administratie poate Tmputernici una sau mai multe persoane din cadrul Societitii sau din afara ei,
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inclusiv prin contracte de munca, pentru a reprezenta Societatea, pentru probleme limitate, fard a se
exonera de propria raspundere. Administratorii care au dreptul de a reprezenta Societatea il pot
transmite decat daca aceasta facultate li s-a acordat in mod expres.

17.9 Membrii Consiliului de Administratie pot renunta la mandat sau, dupa caz, la functia
incredintata, anuntdnd aceastd intentie In scris Consiliului de Administratie cu cel putin 30 de zile
inainte de incetarea mandatului. in cazul in care numarul membrilor din Consiliul de administratie
scade sub 3, atunci membrii rdmasi sunt obligati sd convoace adunarea generala pentru numirea unor
noi membri in Consiliul de administratie.

ARTICOLUL 18 -TINEREA CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE

18.1 Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte, de cel putin o data la trei luni sau ori
de cate ori este necesar.

18.2 Consiliul de Administratie va fi convocat de catre presedinte sau in lipsa acestuia, de
persoana care 1i tine locul, din proprie initiativa sau la cererea a 1/3 din membrii Consiliului. Daca
cererea nu a fost luata in considerare si nu i s-a dat curs In termen de 15 zile, Consiliul de Administratie
va putea fi convocat de catre membrii acestuia care au facut cererea.

18.3 Daca toti membrii Consiliului de Administratie sunt de acord, acestia pot tine sedinta
Consiliului fard respectarea formalitatilor de convocare. De asemenea, sedintele Consiliului de
Administratie vor putea fi convocate si tine si pe platforma virtuald. Sedintele Consiliului de
Administratie se pot tine si prin corespondenta sau prin mijloace de comunicare la distantd (schimb de
emailuri, conferinte telefonice, videoconferinte etc), cu conditia ca fiecare membru al Consiliului de
Administratie sa poatd comunica cu ceilalti participanti. Pe de alta parte, sedintele vor putea tine si la
sediul Societatii, dar si n orice loc care va fi indicat in convocare, in tard sau strainatate.

18.4 Sedinta Consiliului de Administratie se va desfasura potrivit ordinii de zi aprobate de
Consiliu si va fi condusd de presedintele Consiliului de Administratie. Acesta va desemna, dintre
membrii Consiliului si un secretar, care va verifica lista de prezenta a membrilor Consiliului de
Administratie si va Intocmi procesul-verbal al sedintei. Procesul verbal al sedintei Consiliului de
Administratie va contine mentiunile aferente indeplinirii formalitdtilor de convocare, data si locul
sedintei, rezumatul dezbaterilor, voturile exprimate, hotdrarile luate, iar la cererea membrilor
Consiliului, declaratiile facute de ei in timpul sedintei. Sedintele Consiliului de Administratie se pot
inregistra audio si video. Procesul verbal si deciziile Consiliului de administratie pot fi semnate de
membri inclusiv cu semnatura electronica extinsa.

18.5 Consiliul de Administratie delibereaza valabil in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor sdi, iar decizia este adoptata cu votul majoritatii simple (jumatate plus unu) a
membrilor prezenti. Votul presedintelui este decisiv.

18.6 Un membru al Consiliului de Administratie poate da mandat unui alt membru din
Consiliul de Administratie pentru a-l reprezenta in cadru sedintei Consiliului, daca nu se poate
prezenta.

18.7 Membrul Consiliului de Administratie care are intr-o operatiune, directa sau indirecta,
interese contrare intereselor Societatii, trebuie sa instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si
pe cenzori $i sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are
membrul Consiliului de Administratie si in cazul in care, Intr-o anumita operatie, sunt interesate sotia,
rudele sau afinii sai pana la gradul al Ill-lea inclusiv sau asociati ai acestuia intr-o societate.
Administratorul care nu respecta aceste prevederi va raspunde de daunele ce au rezultat pentru
societate.

18.8 La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati cenzorii sau salariati ai Societatii
sau terti, care vor participa cu drept de opinie consultativa.

ARTICOLUL 19 - ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
RASPUNDEREA MEMBRILOR. PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE.
DIRECTORUL GENERAL
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19.1 Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a. aproba, supravegheazd si rdspunde pentru implementarea unui cadru de administrare a
activitatii care sa asigure administrarea efectivd a Societatii, inclusiv separarea responsabilitatilor in
cadrul Societatii si prevenirea conflictelor de interese;

b. analizeaza si supune spre aprobare adunarii generale proiectele privind strategia Societdtii pe
termen mediu sau lung, programul economico-social anual de dezvoltare si modernizare, planul anual
de activitate si bugetul anual de venituri si cheltuieli al Societitii; stabileste masurile necesare pentru
indeplinirea acestora si respectarea disciplinei financiare;

c. analizeazd activitatea economicd, financiard, organizatorica, social-culturalda si sportiva
desfasurata de Societatea si stabileste masurile necesare;

d. initiaza si asigurd implementarea 1n cadrul Societatii sistemelor de managementul calitatii,
mediului, sdnatatii si sigurantei ocupationale;

e. organizeaza noi activititi de productie, servicii si comert conform hotararii adunarii generale;

f. stabileste si modifica salariile / remuneratia pentru serviciile prestate in cadrul Societatii de
catre membri cooperatori;

g. aprobd programul de atragere, pregdtire si perfectionare a personalului necesar Societatii;

h. numeste din rdndul membrilor sai pe loctiitorul/loctiitorii presedintelui Consiliului de
administratie;

1. aproba organigrama Societatii,

j. aprobad nivelul diurnei si alte drepturi pentru personalul Societitii aflat in deplasare in interes
de serviciu;

k. aproba contractarea unor credite necesare bunei functionadri a activittii curente a Societatii
sau pentru realizarea unor investitii;

1. aprobd aproba participarea Societdtii la capitalul social/patrimoniul altor entitéti juridice, atat
prin participarea cu aport la constituirea unei entitati, cat si prin majorarea capitalului social /
patrimoniul, achizitionarea titlurilor de participare, cat si orice alta modalitate de a deveni asociat intr-o
astfel de entitate;

m. aprobd modificarea sumei minime cu care noi membri pot intra in Societate;

n. aproba regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al Societatii si al
Consiliului de administratie, cat si proceduri interne legate de buna organizare a Societatii pe anumite
subiecte;

0. aprobd documente normative interne si modificarea acestora, precum si orice alte documente
pentru care cadrul legal si de reglementare prevdd competente de aprobare la nivelul Consiliului de
administratie;

p. aproba trimiterea de cereri de participare suplimentara la capitalul social;

r. indeplineste orice alte atributii care 1i sunt stabilite expres de Adunarea generala ori a caror
necesitate este determinatd de activitatea Societatii, in conformitate cu prevederile actului constitutiv si
ale reglementarilor in vigoare.

19.2 Raspunderea membrilor Consiliului de Administratie pentru actele savarsite sau pentru
omisiuni nu se intinde si la membrii care au facut sd se consemneze, in registrul sedintelor Consiliului
de Administratie, impotrivirea lor si au Incunostintat despre aceasta in scris pe cenzori.

19.3 Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al Consiliului de Administratie nu a
participat, acesta raspunde dacd, in termen de o lund, de cand a luat la cunostintd de acestea, nu a
incunostintat in scris de acestea pe cenzori.

19.4 Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa nu divulge, nici dupd incetarea
functiilor lor, informatiile pe care le detin despre Societate si a caror divulgare ar putea aduce atingere
intereselor Societatii sau ale membrilor acesteia, cu exceptia cazurilor in care o astfel de divulgare este
impusa sau admisa de dispozitiile legale.

19.5 Presedintele Consiliului de Administratie asigurd conducerea activitatii curente a
Societdtii si reprezintd Societatea In relatiile cu tertii, in limita atributiilor stabilite prin actul constitutiv
si contractul de administrare. In lipsa presedintelui, atributiile acestuia se indeplinesc de citre
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loctiitorul/loctiitorii desemnat/desemnati de Consiliul de Administratie, care vor putea exercita doar
atributiile stabilite expres prin decizia de numire.

19.6 Directorul general. Consiliul de administratie poate Incredinta conducerea Societatii
catre un director general, care in acest caz va avea dreptul legal de reprezentare a Societatii fata de terti.
Consiliul de Administratie numeste directorul general, care va actiona pe baza unui contract de
management (contract de mandat), si in care sunt prevazute criterii de performanta. Directorul general
nu poate fi membru al Consiliului de administratie. El poate fi membru cooperator sau din afara
Societatii. Directorul general raporteaza lunar Consiliului de Administratie cu privire la activitatea
depusa.

ARTICOLUL 20- CENZORII

20.1 Activitatea Societatii este controlata de doi cenzori, respectiv de 1 cenzor titular si 1
cenzor supleant, din care cel putin un cenzor trebuie sa fie expert contabil sau contabil autorizat.

20.2  Cenzorii si supleantii sunt alesi de cdtre Adunarea generald pentru un mandat de 3 (trei)
exercitii financiare. Mandatul cenzorilor si al supleantilor intra in vigoare de la alegerea lor de cétre
Adunarea generald. Acestia vor continua sa-si indeplineascd mandatul pand in momentul in care vor fi
alesi noii cenzori si noii supleanti, chiar daca s-a incheiat perioada pentru care au fost alesi.

20.3  Cenzorii sunt obligati sd depund, in termen de 30 de zile de la alegerea lor o garantie
baneasca in valoare egald cu echivalentul a 5 (cinci) parti sociale, respectiv 500 lei. Sunt exceptati de la
aceastd obligatie cenzorii experti contabili sau contabili autorizati, dacd fac dovada incheierii asigurarii
de raspundere civila profesionala.

20.4 Daca Societatea intrd sub incidenta reglementarilor contabile armonizate cu directivele
europene si standardele internationale de contabilitate, situatiile financiare vor fi auditate de catre
auditori, in conditiile legii.

20.5 Daca Societatea se afld in situatia In care rapoartele financiare anuale sunt supuse,
potrivit legii, auditului financiar, se va organiza auditul intern, conform prevederilor legale.

20.6  Adunarea Generala a membrilor cooperatori va putea stabili utilizarea auditului extern si
a celui intern, inclusiv cand legea nu obliga expres la audit.

20.7 Cenzorii sunt obligati sd supravegheze gestiunea Societdtii, sd verifice daca situatiile
financiare anuale sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, dacd acestea din urma sunt regulat
intocmite si dacd evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
situatiilor financiare anuale.

20.8  Cenzorii sunt obligati s aduca la cunostinta membrilor Consiliului de administratie n
scris, n termen de 15 zile de la data constatarii, orice nereguli in administrarea Societatii si orice
incélcari ale dispozitiilor legale si ale prezentului act constitutiv pe care le constata.

20.9 Cenzorii sunt obligati s comunice membrilor cooperatori sau tertilor date referitoare la
operatiile Societatii supuse controlului, numai in cadrul sedintelor adunarii generale.

20.10 Cenzori ai Societatii sunt urmatoarele persoane:

a) Doamna STEFAN Cristina, cetitean roman, ndscuta la data de 23.06.1967, in Com.
Vladeni, Jud. Dambovita, Romania, in calitate de cenzor principal, ales pentru un mandat de 3 ani si

b) Domnul PAVEL Mares-Alexandru, cetitean roman, nascut la data de 10.07.1985, in
Mun. Constanta, jud. Constanta, Romania, in calitate de cenzor supleant, ales pentru un mandat de 3
ani.

ARTICOLUL 21 -EXERCITIUL ECONOMIC si FINANCIAR

Exercitiul economic si financiar al societatii incepe la 1 ianuarie si se Incheie la data de 31
decembrie al fiecdrui an, cu exceptia anului in care se constituie Societatea cand va incepe de la data
inmatricularii societatii.

ARTICOLUL 22 -SITUATIILE FINANCIARE
22.1 Societatea tine contabilitatea conform legislatiei romane si europene din domeniu.
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22.2 Situatiile financiare sunt supuse aprobdrii adundrii generale a membrilor cooperatori in
termenul in vigoare, conform legii romane.

22.3 Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sd depund, pe cheltuiala Societatii,
in termenul legal de la data aprobarii de catre Adunarea generald a membrilor cooperatori o copie a
situatiilor financiare anuale, impreuna cu raportul de gestiune, la autoritdtile competente.

22.4 Membrii cooperatori vor putea cere, pe cheltuiala lor, copii dupa situatiile financiare,
precum si dupa raportul Consiliului de Administratie si dupa raportul auditorului financiar.

ARTICOLUL 23 -CALCULUL si REPARTIZAREA PROFITULUI

23.1 Profitul rezulta din situatiile financiare anuale aprobate de Adunarea Generala a
membrilor cooperatori.

23.2 Din acest profit, Adunarea Generald a membrilor cooperatori va afecta o parte fondului de
rezervd legal, care va fi de cel putin 15% din profitul total, pana cand rezerva totala va atinge
echivalentul capitalului social minim. Adunarea generala a membrilor cooperatori poate decide
constituirea altor fonduri speciale.

23.3 Profitul net care ramane dupa deducerea impozitelor sau a taxelor prevazute de lege si a
fondului de rezerva, va fi in intregime la dispozitia adundrii generale a membrilor cooperatori, pentru a
putea fi repartizat sub forma de dividende sau in alte modalitati, cat si pentru acoperirea altor necesitati
ale societitii. In baza propunerii Consiliului de Administratie, dividendele se vor putea distribui
proportional cu capitalul social detinut si/sau proportional cu operatiunile efectuate de membri
cooperatori cu Societatea sau proportional cu activitdtile efectuate in favoarea acesteia, iar adunarea
generala va decide cu privire la aceste modalitati.

ARTICOLUL 24 -DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

24.1 Societatea se poate dizolva in cazurile previazute de dispozitiile In vigoare la data
dizolvarii.

24.2 Din momentul dizolvarii sale, Societatea se va afla in lichidare. Lichidarea societatii se
face in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare la momentul lichidarii.

24.3 Activul net rdmas dupa lichidare se va transmite conform celor decise de adunarea
generald a membrilor cooperatori.

ARTICOLUL 25- REGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR AFLATE iN
PROPRIETATEA SOCIETATII

25.1 Proprietatea Societatii este privata.

25.2 Patrimoniul Societatii se compune din partea divizibila si partea indivizibila.

25.3 Partea divizibila este parte a patrimoniului Societdtii care cuprinde valoarea partilor
sociale emise in schimbul aportului adus de membrii cooperatori la capitalul social, precum si
dividendele cuvenite membrilor cooperatori.

25.4 Partea indivizibila este parte a patrimoniului Societatii, acumulat de aceasta in decursul
activitatii, mai putin partea divizibila, care nu poate face obiectul distribuirii sau dobandirii intre
membrii cooperatori.

25.5 Orice instrainare sau transmitere a folosintei a cladirilor sau terenurilor aflate in
patrimoniul Societatii, se poate realiza numai cu plata, cu aprobarea adunarii generale extraordinare.

ARTICOLUL 26- LEGISLATIA APLICABILA
26.1 Societatea este reglementata de:
a. Regulament
b. Atunci cand Regulamentul autorizeaza in mod expres, de dispozitiile actului constitutiv al
Societatii;
c. In domeniile nereglementate de Regulament sau, atunci cdnd un domeniu este reglementat
partial, pentru aspectele neacoperite de Regulament, de:
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(1) legea romand adoptatd In aplicarea masurilor europene care se referd la societatea
cooperativa europeana.

(i) Legile aplicabile In Romania societatii cooperative

(i11) Dispozitiile actului constitutiv, in aceleasi conditii care se aplicd unei cooperative
constituite in conformitate cu legea romana.

d. In cazul in care legislatia romani prevede norme si/sau restrictii speciale legate de natura
activitatilor exercitate de o societate cooperativa europeand sau o forma de control exercitat de o
autoritate de supraveghere, legislatia respectiva se aplica integral Societatii.

Prezentul Act constitutiv actualizat a fost redactat si semnat sub semndtura privata, in 3 (trei)
exemplare originale, in limba romana, in data de 03.07.2023.

COOPERATIVADEENERGIE.RO SOCIETATE COOPERATIVA EUROPEANA CU
RASPUNDERE LIMITATA

prin presedintele Consiliului de Administratie — Stroe Bogdan-Cristian
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